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Head of Group IT DE/CH/AT (m/w/d) 

→ WTG communication DACH-weit  

 

[Kennziffer: WTG 2026-03] 

 

Als Head of Group IT DE/CH/AT verantwortest Du den Aufbau und die Weiterentwicklung einer gruppen-

weit harmonisierten, skalierbaren und wirtschaftlichen IT-Organisation. 

 

Du steuerst die strategische Ausrichtung des IT-Portfolios, definierst Standards und koordinierst zentrale 

Technologie- und Partnerbeziehungen, um Effizienz, Skalierbarkeit und nachhaltiges Wachstum in allen 

Landesgesellschaften der WTG sicherzustellen. 

 

DEIN VERANTWORTUNGSBEREICH 
 

1. Gruppenweite IT-Strategie und Portfolioharmonisierung  

› Entwicklung einer gruppenweiten IT-Strategie in Abstimmung mit Holding-Geschäftsführung und 

lokalen GFs  

› Harmonisierung der IT-Produktlandschaft über DE, CH und AT  

› Definition von Kernangeboten, Standardservices und Servicepaketen  

› Priorisierung von Technologie-Schwerpunkten (z. B. Security, Cloud, Workplace, Network, Managed 

Services)  

› Reduktion lokaler Sonderlösungen zugunsten skalierbarer Gruppenstandards  

 

2. Architektur, Standards und Skalierbarkeit  

› Definition gruppenweiter Architekturprinzipien und technischer Standards  

› Harmonisierung von Tool-Landschaften für Betrieb, Monitoring und Security  

› Unterstützung bei der Einführung einheitlicher Betriebs- und Servicekonzepte  

› Enge Abstimmung mit Operations und Delivery zur Sicherstellung der Umsetzbarkeit  

 

3. Partnermanagement und Herstellerstrategie  

› Strategische Steuerung der zentralen Technologiepartner der Gruppe  

› Definition von Gruppen-Partnerschaften und Zertifizierungsstrategien  

› Koordination von Herstellerprogrammen, MDF und Enablement-Maßnahmen  

› Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Partnermanagement und Marketing  
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4. Enablement der operativen IT-Bereichsleitungen  

› Aktive Unterstützung beim Rollenübergang und Aufbau der Bereichsleiter IT  

› Strukturierte Übergabe von Verantwortlichkeiten und Know-how  

› Sparring und Coaching zu Portfolio-, Architektur- und Organisationsfragen  

› Förderung einer einheitlichen IT-Führungskultur über alle Länder hinweg  

 

5. Overlay-Specialist Rolle im Vertrieb (IT & Cybersecurity)  

› Fachliche Unterstützung von Vertrieb und Presales bei komplexen IT- und Security-Projekten 

› Teilnahme an strategischen Kundenterminen als technischer Experte  

› Unterstützung beim gruppenweiten Ausbau des Cybersecurity-Geschäfts  

› Rückführung von Markterkenntnissen in Portfolio- und Produktentwicklung 

 

6. Interne IT der WTG Gruppe  

› Verantwortung für gruppenweite interne IT-Standards  

› Harmonisierung von Workplace, Identity, Security und Collaboration  

› Steuerung interner IT-Teams und externer Dienstleister  

› Sicherstellung von Stabilität, Sicherheit und Skalierbarkeit der internen IT 

 

SO ÜBERZEUGST DU UNS VON DIR 

Must-haves:  

› Langjährige Erfahrung im IT-Systemhaus- oder MSP-Umfeld  

› Tiefe technische Expertise in mehreren IT-Domänen, insbesondere IT-Security  

› Erfahrung in Architektur, Portfolioentwicklung und Herstellersteuerung  

› Erfahrung in standort- oder länderübergreifenden Organisationsstrukturen  

› Sehr gute Kommunikationsfähigkeit auf Management- und Kundenebene  

Nice-to-haves:  

› Erfahrung in Presales oder technischer Vertriebsunterstützung  

› Erfahrung in Produktisierung von IT-Services  

› Erfahrung in Transformations- oder Integrationsprojekten 

› Reisebereitschaft: regelmäßig innerhalb der Region und DACH-weit 

› Sprachen: Deutsch und Englisch fließend (must), Französisch von Vorteil (plus) 

 

SO ÜBERZEUGEN WIR DICH – WIR BIETEN 

› Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Home-Office-Option 
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› Flache Hierarchien und eine offene Kommunikationskultur, die für eine innovative Arbeitsatmosphäre 

sorgen 

› Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

› Eine faire Vergütung sowie eine betriebliche Altersvorsorge 

› Leckerer Kaffee, Obst und Getränke for free, Mitarbeitervergünstigungen und tolle standort-

übergreifende Team-Events 

› Unsere betriebliche Kranken-Zusatzversicherung übernimmt viele Kosten für erweiterte 

Vorsorgeuntersuchungen, Zahnbehandlungen und erforderliche Arznei-, Heil- und Hilfsmittel   

› Du bist sportlich aktiv? Durch eine geförderte Mitgliedschaft bei Urban Sports und/oder Hansefit 

unterstützen wir Deine Gesundheit und Dein Wohlbefinden auch nach der Arbeit mit vielfältigen 

Sportangeboten 

› Und last but not least: Du bist vom ersten Tag an Teil des großartigen WTG Teams! 

 

DU HAST FRAGEN? 
Bei Fragen zu dieser Vakanz stehen wir Dir selbstverständlich jederzeit gerne zur Verfügung. 

Deine Ansprechpartnerin ist Hanna Molderings: 

Fon +49 30 921056 453 | hanna.molderings@wtg.com 

 

INTERESSIERT? 

Dann sende uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deines frühestmöglichen 

Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung an bewerber@wtg.com oder bewirb Dich gerne direkt über 

unser Bewerbungsformular im Karriere-Portal der WTG Website  

→ www.wtg.com/karriere/job/head-of-group-it-de-ch-at 

 

WIR FREUEN UNS AUF DICH! 

tel:+4930921056453
mailto:hanna.molderings@wtg.com
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